
 

 

 

 

 

 

 

 

 

การด าเนินการตามมาตรการเพื่อส่งเสรมิคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

 - จัดท าประกาศและเผยแพร่ตามช่องทางต่าง ๆ เพื่อให้พนักงานส่วนต าบล รับทราบ และยึดถือ
ปฏิบัติโดยท่ัวกัน 

 - การเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะที่เป็นปัจจุบัน 

 - สร้างความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้างผ่านการเผยแพร่ข้อมูลในระบบการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ 
(e-GP) โดยสาธารณะ 

 - สร้างระบบการร้องเรียนร้องทุกข์ผ่านช่องทางออนไลน์ และรักษาข้อมูลส่วนบุคคลเป็นความลับ 

 

 

 

 

 

 

 

 



การด าเนินการตามมาตรการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

 ด้วยผลการประเมินประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินการของหน่วยงานภาครัฐ ( ITA) 
ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๒ ขององค์การบริหารส่วนต าบลสุโสะ ได้คะแนนการประเมินรวม ๗๙.๕๗ คะแนน  
ซึ่งอยู่ในระดับ B ไม่ผ่านเกณฑ์การประเมินนั้น 

  ทางองค์การบริหารส่วนต าบลสุโสะ จึงได้วิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินการของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๒ จากข้อเสนอแนะ พบว่าปรากฏข้อบกพร่องใน
ประเด็นการด าเนินงาน ตามมาตรการในการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการ
จัดซื้อจัดจ้าง และหลักเกณฑ์ มาตรการ และแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการจัดการข้อร้องเรียนกรณีเกิดการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ ขององค์การบริหารส่วนต าบลสุโสะ โดยมาตรการดังกล่าวข้างต้น ทางองค์การ
บริหารส่วนต าบลได้จัดท าเป็นประกาศองค์การบริหารส่วนต าบล เพ่ือสร้างมาตรฐานการให้บริการ และสร้าง
องค์กรที่โปร่งใสปลอดจากการทุจริต และให้เจ้าหน้าที่ได้น าไปประยุกต์ใช้ต่อไป 

 ๑. จากประเด็นข้อบกพร่อง จึงเห็นควรยกระดับมาตรการที่เกี่ยวข้องดังต่อไปนี้ 

 - มาตรการในการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ 

 - มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง 

 - หลักเกณฑ์ มาตรการ และแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการจัดการข้อร้องเรียนกรณีเกิดการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ ขององค์การบริหารส่วนต าบลสุโสะ 

 ๒. รายงานผลการด าเนินการ 

  ๒.๑ จัดท าประกาศและเผยแพร่ตามช่องทางต่าง ๆ เพ่ือให้พนักงานส่วนต าบล รับทราบ และ
ยึดถือปฏิบัติโดยทั่วกัน 

   ๒.๑.๑ ณ ที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบลสุโสะ 

   ๒.๑.๒ ประกาศในเว็บไซต์ของหน่วยงาน โดยสามารถดาวน์โหลด เอกสารฉบับเต็มได้ 

  



  ๒.๒ การเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ 

  องค์การบริหารส่วนต าบลสุโสะ ได้จัดท าข้อมูล และน าลงเผยแพร่ในเว็บไซต์เพ่ือให้เป็นปัจจุบัน
มากที่สุด เพ่ือ เป็นการยกระดับมาตรฐานการให้บริการที่สอดคล้องกับยุคสมัยปัจจุบัน  

  

    

    

  

 

 

 



  ๒.๓ ด้านมาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง 

  ได้มีการน าเข้าระบบการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ (e-GP) เพ่ือเผยแพร่ ซึ่งระบบดังกล่าวจะแสดงผล
ข่าวการจัดซื้อจัดจ้าง ทั้งหมดของหน่วยงาน เพ่ือด าเนินการนโยบายการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารของทางราชการ 
สร้างความโปร่งใสแก่หน่วยงาน โดยภายในระบบจะ มีประกาศการจัดซื้อจัดจ้างของทุกโครงการที่ด าเนินการ 
ภายใต้ พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐ ประกาศผู้ชนะการเสนอราคา, 
ประกาศเชิญชวนการประกวดราคาฯ ฯลฯ แสดงต่อสาธารณชน รวมทั้งพนักงานเจ้าหน้าที่ ที่สนใจ 

 

 

 

 

 

 

  ๒.๔ หลักเกณฑ์ มาตรการ และแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการจัดการข้อร้องเรียนกรณีเกิดการทุจริต
และประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ ขององค์การบริหารส่วนต าบลสุโสะ 

  ในหัวข้อดังกล่าวนี้ ทางองค์การบริหารส่วนต าบลสุโสะ ได้จัดท าแบบฟอร์มและคู่มือรับค าร้อง
ออนไลน์ขึ้น เพ่ือเป็นอีกช่องทางหนึ่งในการรับเรื่องร้องเรียนร้องทุกข์ ทั้งจากประชาชน รวมทั้งพนักงานส่วนต าบล 
โดย ภายในแบบฟอร์ม สามารถเลือกเรื่องร้องเรียนร้องทุกข์ หัวข้อต่าง ๆ ดังต่อไปนี้ 

   - พบเห็นการทุจริต 
   - แจ้งเหตุวาตภัย/อัคคีภัย/อุทกภัย 
   - แจ้งเหตุ โครงสร้างพื้นฐานช ารุด 
   - อ่ืนๆ โปรดระบุ 

  ทั้งนี้ผู้ที่ท าการร้องเรียนร้องทุกข์ กรณีเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ จะได้รับ
รักษาไว้เป็นความลับ ตามตามพระราชบัญญัติ คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ.๒๕๖๒ 

 

 

 

 



  โดยเมื่อรับค าร้องมาแล้วนั้นเจ้าหน้าที่ฝ่ายงานนิติการ จะต้องเข้ารหัสความปลอดภัย เพ่ือ เข้า
ตรวจสอบค าร้องที่ประชาชนหรือพนักงานส่วนต าบล ได้ยื่นผ่านช่องทางออนไลน์ และเสนอต่อผู้บังคับบัญชาต่อไป
ตามล าดับ 

 

 


