
  

 

 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลสุโสะ 
เรื่อง มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง 

........................................................................... 

 ด้วย องค์การบริหารส่วนต าบลสุโสะ มีเจตนารมณ์ในการด าเนินงานให้เป็นไปตามการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ (Integrity 
Transparency Assessment : ITA) ก าหนดตัวชี้วัดการป้องกันการทุจริต โดยให้ส่วนราชการมีมาตรการภายใน เพ่ือ
ส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตในด้านการจัดซื้อจัดจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลสุโสะ ซึ่งมีแนวทาง
ดังต่อไปนี้ 

 ๑. ให้เจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติหน้าที่เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง ด าเนินการบันทึกขั้นตอนการจัดซื้อจัดจ้าง
และการบริหารพัสดุภาครัฐ ให้เป็นไปตามเป็นไปตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ 
พ.ศ. ๒๕๖๐ และระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ โดย
ด าเนินการในระบบเครือข่ายสารสนเทศของกรมบัญชีกลางผ่านทางระบบจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐด้วยอิเล็กทรอนิกส์ 
(Electronic Government Procurement e-GP) ตามวิธีการที่กรมบัญชีกลางก าหนดแต่ละขั้นตอน ดังนี้ 

   (๑) จัดท าแผนการจัดซื้อจัดจ้าง 
   (๒) ท ารายงานขอซื้อหรือขอจ้าง 
   (๓) ด าเนินการจัดหา  
   (๔) ขออนุมัติสั่งซื้อหรือจ้าง 
   (๕) การท าสัญญา 
   (๖) การบริหารสัญญา 
   (๗) การควบคุมและการจ าหน่าย 

 ๒. ห้ามมิให้เจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลสุโสะ ซึ่งปฏิบัติหน้าที่เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง 
เข้าไปมีส่วนได้ส่วนเสีย ต่อผู้ยื่นข้อเสนอหรือคู่สัญญาของ องค์การบริหารส่วนต าบลสุโสะ และให้คณะกรรมการต่างๆ 
ที่ได้รับการแต่งตั้ง ให้มีหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างจะต้องให้ค ารับรองเป็นหนังสือว่าจะไม่เข้าไปมีส่วน
ได้ส่วนเสียกับผู้ยื่นข้อเสนอหรือคู่สัญญาของ องค์การบริหารส่วนต าบลสุโสะ 

 ๓. ห้ามมิให้เจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลสุโสะ ซึ่งปฏิบัติหน้าที่เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง 
แสวงหาผลประโยชน์ หรือยอมให้ผู้อ่ืนอาศัยหน้าที่ของตนหาผลประโยชน์จากการจัดซื้อจัดจ้างกับ องค์การบริหาร
ส่วนต าบลสุโสะ 

 ๔. ให้เจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลสุโสะ ซึ่งปฏิบัติหน้าที่เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง ปฏิบัติ
ต่อผู้เสนอราคาทุกรายอย่างเท่าเทียมกัน เพ่ือสนับสนุนการแข่งขันอย่างเป็นธรรม 

 ๕. ให้หัวหน้าหน่วยงาน ก ากับ ดูแล การปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ใต้บังคับบัญชาซึ่ง ปฏิบัติหน้าที่
เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจัดจ้างให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย กรณีปล่อยปละละเลยให้ถือเป็น ความผิดทางวินัย 



 ๖. เมื่อมีการร้องเรียนเรื่องความโปร่งใสหรือทุจริตต่อหน้าที่เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง จะต้องมีการ
ตรวจสอบข้อเท็จจริงให้แล้วเสร็จโดยเร็วแล้วจึงแจ้งผลการด าเนินงานให้ผู้บังคับบัญชาและผู้ร้องเรียนทราบ 

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน. 

ประกาศ ณ วันที่  ๑๐  เดือน  เมษายน  ๒๕๖๒ 

     

 

 

         

 (นายสมคิด รองเดช) 
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลสุโสะ  


