
 
ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลสุโสะ 

เรื่อง  นโยบายการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
....................................................... 

องค์การบริหารส่วนต าบลสุโสะ มีความมุ่งหมายที่จะบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลขององค์กรให้มีความ
โปร่งใส มีคุณธรรมจริยธรรม และเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล จึงขอประกาศนโยบายการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล ดังนี้ 
  1. จัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี เพ่ือเป็นเครื่องมือส าคัญในการตรวจสอบการใช้ต าแหน่งของ
องค์การบริหารส่วนต าบล ให้เป็นไปอย่างคุ้มค่า มีประสิทธิภาพ ตลอดจนเพ่ือควบคุมภาระค่าใช้จ่ายการ
บริหารงานบุคคลไม่ให้เกินร้อยละ 40 ของงบประมาณรายจ่ายประจ าปี ตามมาตรา 35 แห่งพระราชบัญญัติ
ระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 
  2. การบรรจุแต่งตั้งบุคลากรในองค์กร และการสรรหาต าแหน่งสายงานบริหารที่ว่างให้
ด าเนินการตามหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลก าหนด ด้วยความเป็นธรรมไม่เลือกปฏิบัติ และ
ให้โอกาสทุกคนอย่างเท่าเทียมกัน 
  3. ควบคุมการประเมินผลการปฏิบัติราชการของพนักงานส่วนต าบล พนักงานครูองค์การ
บริหารส่วนต าบล ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้าง ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่คณะกรรมการ
พนักงานส่วนต าบลก าหนด พร้อมทั้งให้การเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานส่วนต าบล พนักงานครูองค์การบริหาร
ส่วนต าบล ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้าง เป็นไปตามช่วงเวลาที่ก าหนด 
  4. จัดท าแผนพัฒนาบุคลากร เพ่ือให้บุคลากรในองค์การบริหารส่วนต าบลสุโสะได้มีการ
พัฒนาความรู้ ความสามารถ สร้างวิสัยทัศน์ ปรับเปลี่ยนทัศนคติให้เป็นบุคลากรที่มีประสิทธิภาพและมีการ
เรียนรู้ร่วมกัน สามารถน าข้อมูลข่าวสารมาประเมินผลความรู้ในด้านต่างๆ น ามาซึ่งการประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติ
ราชการได้อย่างถูกต้อง รวดเร็ว มีประสิทธิภาพเหมาะสมกับสถานการณ์ได้อย่างเหมาะสม 
  5. ส่งเสริมให้บุคลากรได้รับโอการในการพัฒนาทักษะและความสามารถอย่างเท่าเทียมกัน
เพ่ือสร้างความก้าวหน้าในสายงาน 
  6.ส่งเสริมให้บุคลากรยึดมั่นในคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ ตามประมวลผล
จริยธรรม เพ่ือเป็นมาตรฐานทางจริยธรรมของผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง ข้าราชการ และเจ้าหน้าที่ของรัฐแต่
ละประเภทให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
  7. ส่งเสริมให้บุคลากรมีคุณภาพชีวิตในการท างานที่ดี มีสุขภาวะที่ดี มีสุขภาพที่แข็งแรง มี
ความสุขในการท างาน โดยเปิดโอกาสให้บุคลากรมีส่วนร่วมในการเสนอแนะในการพัฒนาคุณภาพชีวิต 

  จึงประกาศมาเพ่ือทราบโดยทั่วกัน 

    ประกาศ  ณ  วันที่  11  เดือนมกราคม  พ.ศ. 2564 

 


