
 
ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลสุโสะ 

เรื่อง มาตรการการใช้ทรัพย์สินของทางราชการองค์การบริหารส่วนต าบลสุโสะ 

องค์การบริหารส่วนต าบลสุโสะ มีความมุ่งมั่นในการบริหารราชการอย่างซื่อสัตย์สุจริตตามหลักธรรมาภิบาล 
สร้างความเชื่อมั่นแก่สังคม และให้ความส าคัญกับการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ องค์การบริหารส่วนต าบลสุโสะ ได้
ก าหนดมาตรการบริหารงานด้านการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนในการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ เพ่ือเป็นแนวทาง
ปฏิบัติในการใช้ทรัพย์สินของทางราชการของเจ้าหน้าที่ สังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลสุโสะ ให้ เป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ คุ้มค่า และเกิดประโยชน์สูงสุด 

๑. มาตรการก าหนดแนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 
ข้อ ๑ ให้ปฏิบัติตามกฎหมาย/ระเบียบ/ค าสั่ง ที่เกี่ยวข้อง โดยเคร่งครัด 
ข้อ ๒ การใช้ทรัพย์สินของทางราชการให้ค านึงถึงประโยชน์ของทางราชการ 
ข้อ ๓ การใช้ทรัพย์สินของทางราชการให้เกิดความคุ้มค่าก่อเกิดประโยชน์สูงสุดของทางราชการ 
ข้อ ๔ การใช้ทรัพย์สินของทางราชการให้ยึดหลักความประหยัด 
ข้อ ๕ การใช้ทรัพย์สินของทางราชการให้ช่วยกันดูแลและบ ารุงรักษาทรัพย์สินของทางราชการด้วย 
ข้อ ๖ ไม่ใช้ทรัพย์สินของทางราชการเพ่ือประโยชน์ส่วนตน 
ข้อ ๗ ผู้บังคับบัญชาตามล าดับชั้นต้องก ากับ ดูแล ให้ค าแนะน า เจ้าหน้าที่ให้ปฏิบัติตามมาตรการ

ป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนในการใช้ทรัพย์สินของทางราชการของจังหวัดอุทัยธานี 

๒. แนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 
2.1 การรักษาและใช้ทรัพย์สินของทางราชการอย่างประหยัด และไม่เบียดบังทรัพย์สินทางราชการ

เพ่ือประโยชน์ส่วนตนหรือผู้อ่ืน พนักงานส่วนต าบล จะต้องไม่ใช้ทรัพย์สินของทางราชการเพ่ือประโยชน์ส่วน
ตนหรือผู้อื่น จนเป็นเหตุให้หน่วยงานเสียหายหรือเสียประโยชน์ เช่น 

- การใช้วัสดุหรือเครื่องใช้ส านักงานต่าง ๆ ในเรื่องอ่ืนที่ไม่ใช่งานราชการหรือน ากลับไปใช้
เป็นการส่วนตัว เช่น ซอง กระดาษ สก๊อตเทป ที่เย็บกระดาษ โทรศัพท์ เครื่องถ่ายเอกสาร ฯลฯ 

- การขอใช้รถราชการในธุระส่วนตัว 
- การที่ผู้มีหน้าที่ขับรถยนต์ของส่วนราชการน าน้ ามันในรถไปขาย และน าเงินมาไว้ใช้จ่าย 

ส่วนตน ท าให้ส่วนราชการต้องเสียงบประมาณเพ่ือซื้อน้ ามันรถมากกว่าที่ควรจะเป็น 
๒.๒ การอาศัยโอกาสรับ เรียกรับ หรือยอมจะรับทรัพย์สิน ของขวัญ หรือผลประโยชน์อ่ืนใด

พนักงานส่วนต าบล จะต้องไม่รับสินบน ของขวัญ ความสะดวกสบาย หรือประโยชน์อ่ืนใดที่เกินความ
เหมาะสม และอาจส่งผลต่อการตัดสินใจในการปฏิบัติหน้าที่ซึ่งจะเอ้ือประโยชน์หรือท าให้เกิดความไม่เป็น
ธรรม เช่น 

 - การรับของขวัญจากบริษัทเอกชนเพ่ือช่วยให้บริษัทชนะการประมูลได้รับงานโครงการ
ขนาดใหญ่ของหน่วยงาน 


