
บทความ ๓๖/๒๕๖๗  
เฉลิมพล เลียบทวี                                                                

 
ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินผลการปฏิบัติงาน ซึ่งหน่วยงานได้ก าหนดชั้นความลับไว้  

เรื่องนี้เป็นการขอข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการประเมินผลการปฏิบัติงานเพ่ือปรับขึ้นเงินเดือน
ประจ าปีและเพ่ือต่อสัญญาจ้าง ซึ่งหน่วยงานเจ้าขอเรื่องได้ก าหนดชั้นความลับไว้ตามระเบียบว่าด้วยการรักษา
ความลับของทางราชการ พ.ศ. ๒๕๔๔  มาดูว่าจะเปิดเผยได้หรือไม่ 

นายสมควร อดีตเป็นเจ้าหน้าที่หน่วยงาน ก ตั้งแต่ พ.ศ. ๒๕๕๙ - ๒๕๖๖ แต่ไม่ผ่านการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานเพ่ือต่อสัญญาจ้าง หน่วยงาน ก จึงไม่ต่อสัญญาจ้างนายสมควรหลังจากสิ้นสุดสัญญาจ้าง
เมื่อ พ.ศ. ๒๕๖๖ หลังจากนั้นนายสมควรได้มีค าขอข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับผลการประเมินปรับขึ้นเงินเดือน
ตั้งแต่ พ.ศ. ๒๕๕๙ - ๒๕๖๕ รวมทั้งผลการประเมินเพ่ือต่อสัญญาจ้างครั้งที่ ๑ และครั้งที่ ๒ แต่หน่วยงาน ก 
ปฏิเสธการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารโดยให้เหตุผลว่าเป็นข้อมูลที่ก าหนดชั้นความลับ และการเปิดเผยอาจก่อให้เกิด
อันตรายต่อชีวิตหรือความปลอดภัยของบุคคลหนึ่งบุคคลใดตามมาตรา ๑๕ (๔) แห่งพระราชบัญญัติข้อมูล
ข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ นายสมควรจึงอุทธรณ์ต่อคณะกรรมการวินิจฉัยการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร 

คณะกรรมการวินิจฉัยการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารสาขาสังคม การบริหารราชการแผ่นดินและ    
การบังคับใช้กฎหมายวินิจฉัยสรุปว่า ข้อมูลข่าวสารตามอุทธรณ์เป็นข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการปฏิบัติราชการ
ตามปกติของหน่วยงานรัฐ และเป็นข้อมูลส่วนบุคคลของนายสมควร ซึ่งย่อมมีสิทธิที่จะได้รู้ถึงข้อมูลข่าวสารส่วน
บุคคลที่เกี่ยวกับตนตามมาตรา ๒๕ แห่งพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ แม้ข้อมูลข่าวสาร
นั้นจะก าหนดชั้นความลับไว้ตามระเบียบว่าด้วยการรักษาความลับของทางราชการ พ.ศ. ๒๕๔๔ ก็ไม่ตัดอ านาจ
คณะกรรมการวินิจฉัยการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารในการสั่งให้เปิดเผยข้อมูลข่าวสารดังกล่าวตามข้อ ๒๔  
ของระเบียบว่าด้วยการรักษาความลับของทางราชการ ฯ อีกทั้งไม่ปรากฏข้อเท็จจริงว่าการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร
ดังกล่าวจะก่อให้เกิดอันตรายต่อชีวิตหรือความปลอดภัยของบุคคลหนึ่ งบุคคลใดตามมาตรา ๑๕ (๔)  
แห่งพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐  จึงมีค าวินิจฉัยให้หน่วยงาน ก เปิดเผยโดยให้ส าเนา
ข้อมูลข่าวสารดังกล่าวแก่นายสมควร 

          มีข้อสงสัยการปฏิบัติและใช้สิทธิตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ 
หารือไปที่ส านักงานคณะกรรมการข้อมูลข่ าวสารของราชการ ส านักงานปลัดส านักนายกรัฐมนตรี                  
โทร ๐ ๒๒๘๓ ๔๖๗๘   
ค าวินิจฉัยคณะกรรมการวินิจฉัยการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารสาขาสังคม การบริหารราชการแผ่นดินและการ
บังคับใช้กฎหมาย (ที่ สค ๑๑๘/๒๕๖๗)  
นายเฉลิมพล เลียบทวี ผู้อ านวยการส่วนส่งเสริมและเผยแพร่สิทธิรับรู้ข้อมูลข่าวสาร ส านักงานคณะกรรมการ
ข้อมูลข่าวสารของราชการ 
 

“ข้อมูลโปร่งใส ราชการไทยไร้ทุจริต” 

 

 

 
 
 



บทความ ๓๗/๒๕๖๗  
เฉลิมพล เลียบทวี                                                                

 
ข้อมูลเกี่ยวกับการปรับอัตราเงินเดือน   

เรื่องนี้เป็นการขอข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการปรับอัตราเงินเดือน ซึ่งอยู่ระหว่างกระบวนการ
พิจารณาข้อร้องเรียนและอยู่ระหว่างการพิจารณาของศาลปกครอง มาดูว่าจะเปิดเผยได้หรือไม ่

นางสมหมาย เป็นเจ้าหน้าที่หน่วยงาน ข ได้มีค าขอส าเนาหนังสือของนางสมหมายเรื่องขอให้
พิจารณาการปรับอัตราเงินเดือนตามคุณวุฒิ (ขอให้พิจารณาใหม่) ส าเนาหนังสือของนางสมหมายเรื่องร้องเรียน
ร้องทุกข์การปรับอัตราเงินเดือนไม่ถูกต้อง และส าเนาเอกสารบันทึกข้อความ บันทึกการประชุม ค าสั่ง รวมทั้ง
เอกสารที่เกี่ยวข้องกับกระบวนการพิจารณาค าร้องเรียนร้องทุกข์ดังกล่าว แต่หน่วยงาน ข ปฏิเสธการเปิดเผย
ข้อมูลข่าวสารโดยให้เหตุผลว่าอยู่ระหว่างกระบวนการพิจารณาข้อร้องเรียน และอยู่ระหว่างการพิจารณาของ
ศาลปกครอง นางสมหมายจึงอุทธรณ์ต่อคณะกรรมการวินิจฉัยการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร 

คณะกรรมการวินิจฉัยการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารสาขาสังคม การบริหารราชการแผ่นดินและ    
การบังคับใช้กฎหมายวินิจฉัยสรุปว่า ข้อมูลข่าวสารตามอุทธรณ์เป็นข้อมูลข่าวสารในการปฏิบัติราชการตามปกติ
ของหน่วยงานรัฐ และไม่มีข้อความที่เข้าลักษณะอย่างหนึ่งอย่างใดท่ีหน่วยงานของรัฐอาจมีค าสั่งมิให้เปิดเผยได้
ตามมาตรา ๑๕ แห่งพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ ดังนั้น เมื่อพิเคราะห์ถึงการปฏิบัติ
หน้าที่ตามกฎหมายของหน่วยงานของรัฐ ประโยชน์สาธารณะ และประโยชน์ของเอกชนที่เกี่ยวข้องประกอบกันแล้ว 
จึงมีค าวินิจฉัยให้หน่วยงาน ข เปิดเผยโดยให้ส าเนาข้อมูลข่าวสารดังกล่าวแก่นางสมหมาย 

          มีข้อสงสัยการปฏิบัติและใช้สิทธิตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ 
หารือไปที่ส านักงานคณะกรรมการข้อมูลข่าวสารของราชการ ส านั กงานปลัดส านักนายกรัฐมนตรี                  
โทร ๐ ๒๒๘๓ ๔๖๗๘   
ค าวินิจฉัยคณะกรรมการวินิจฉัยการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารสาขาสังคม การบริหารราชการแผ่นดินและการ
บังคับใช้กฎหมาย (ที่ สค ๑๒๐/๒๕๖๗)  
นายเฉลิมพล เลียบทวี ผู้อ านวยการส่วนส่งเสริมและเผยแพร่สิทธิรับรู้ข้อมูลข่าวสาร ส านักงานคณะกรรมการ
ข้อมูลข่าวสารของราชการ 
 

“ข้อมูลโปร่งใส ราชการไทยไร้ทุจริต” 

 

 

 

 

 

 



 
บทความ ๓๘/๒๕๖๗  

เฉลิมพล เลียบทวี                                                                
 

ข้อมูลเกี่ยวกับการจ้างที่ปรึกษาด าเนินการวิจัย   

เรื่องนีเ้ป็นการขอข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการจ้างที่ปรึกษาด าเนินการวิจัย มาดูว่าจะเปิดเผยได้
หรือไม ่

นางบุญยิ่ง ได้มีค าขอข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการจ้างที่ปรึกษาด าเนินการวิจัยระหว่าง
หน่วยงานเอผู้ว่าจ้าง กับมหาวิทยาลัยบีผู้รับจ้าง แต่หน่วยงานเอปฏิเสธการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารโดยให้เหตุผล
ว่าเป็นเอกสารที่ใช้ในการเสนอราคาและเสนอรายละเอียดงานจ้างที่ปรึกษาที่จัดท าโดยผู้ยื่นข้อเสนอซึ่งอาจมี
ข้อมูลภายในที่ห้ามเปิดเผย อีกทั้งยังเป็นเอกสารที่ใช้ในการประกอบการพิจารณาคัดเลือกผู้รับจ้าง นางบุญยิ่ง
จึงอุทธรณ์ต่อคณะกรรมการวินิจฉัยการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร 

คณะกรรมการวินิจฉัยการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารสาขาสังคม การบริหารราชการแผ่นดินและ    
การบังคับใช้กฎหมายวินิจฉัยสรุปว่า ข้อมูลข่าวสารตามอุทธรณ์เป็นข้อมูลข่าวสารในการปฏิบัติราชการตามปกติ
ของหน่วยงานรัฐ และไม่มีข้อความที่เข้าลักษณะอย่างหนึ่งอย่างใดท่ีหน่วยงานของรัฐอาจมีค าสั่งมิให้เปิดเผยได้
ตามมาตรา ๑๕ แห่งพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ ดังนั้น เมื่อพิเคราะห์ถึงการปฏิบัติ
หน้าที่ตามกฎหมายของหน่วยงานของรัฐ ประโยชน์สาธารณะ และประโยชน์ของเอกชนที่เกี่ยวข้องประกอบกัน
แล้ว จึงมีค าวินิจฉัยให้หน่วยงานเอเปิดเผยโดยให้ส าเนาข้อมูลข่าวสารดังกล่าวแก่นางบุญยิ่ง 

          มีข้อสงสัยการปฏิบัติและใช้สิทธิตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ 
หารือไปที่ส านักงานคณะกรรมการข้อมูลข่าวสารของราชการ ส านักงานปลัดส านักนายกรัฐมนตรี                  
โทร ๐ ๒๒๘๓ ๔๖๗๘   
ค าวินิจฉัยคณะกรรมการวินิจฉัยการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารสาขาสังคม การบริหารราชการแผ่นดินและการ
บังคับใช้กฎหมาย (ที่ สค ๑๒๔/๒๕๖๗)  
นายเฉลิมพล เลียบทวี ผู้อ านวยการส่วนส่งเสริมและเผยแพร่สิทธิรับรู้ข้อมูลข่าวสาร ส านักงานคณะกรรมการ
ข้อมูลข่าวสารของราชการ 
 

“ข้อมูลโปร่งใส ราชการไทยไร้ทุจริต” 

 

 

 

 

 

 



 
บทความ ๓๙/๒๕๖๗  

เฉลิมพล เลียบทวี                                                                
 

หน่วยงานของรัฐอุทธรณ์ค าสั่งไม่เปิดเผยข้อมูลข่าวสารของหน่วยงานของรัฐอีกแห่งหนึ่ง 

เรื่องนี้เป็นกรณีที่หน่วยงานของรัฐแห่งหนึ่งได้มีหนังสือขอข้อมูลข่าวสารจากหน่วยงานของรัฐ
อีกแห่งหนึ่งที่เป็นผู้ครอบครองข้อมูลข่าวสาร แต่หน่วยงานที่ครอบครองข้อมูลข่าวสารปฏิเสธการเปิดเผยข้อมูล
ข่าวสาร แล้วหน่วยงานที่ขอข้อมูลข่าวสารจะอุทธรณ์ได้หรือไม่ 

เทศบาลต าบลกอไก่ ได้มีหนังสือถึงองค์การบริหารส่วนต าบลชอช้างเพ่ือขอส าเนาข้อมูล
ข่าวสารเกี่ยวกับโครงการก าจัดขยะมูลฝอยชุมชนที่ได้ด าเนินการเสร็จสิ้นแล้ว แต่องค์การบริหารส่วนต าบล
ชอช้างปฏิเสธการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารโดยให้เหตุผลว่า การด าเนินโครงการดังกล่าวเป็นการด าเนินการตาม
ระเบียบแบบแผนของทางราชการ การขอถ่ายส าเนาเอกสารดังกล่าวองค์การบริหารส่วนต าบลชอช้าง
จ าเป็นต้องถือปฏิบัติตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ จึงไม่อาจคัดถ่ายส าเนาข้อมูล
ข่าวสารให้ได้ เทศบาลต าบลกอไกจ่ึงอุทธรณ์ต่อคณะกรรมการวินิจฉัยการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร 

คณะกรรมการวินิจฉัยการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารสาขาสังคม การบริหารราชการแผ่นดินและ    
การบังคับใช้กฎหมายวินิจฉัยสรุปว่า รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. ๒๕๖๐ มาตรา ๔๑ (๑) บัญญัติให้
บุคคลและชุมชนย่อมมีสิทธิได้รับทราบและเข้าถึงข้อมูลหรือข่าวสารสาธารณะในครอบครองของหน่วยงานของรัฐ
ตามที่กฎหมายบัญญัติ ซึ่งค าว่า “บุคคล” ตามความหมายนี้เมื่อพิจารณาจากรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย
แล้วมิได้หมายความรวมถึงหน่วยงานของรัฐซึ่งมีหน้าที่ต้องเปิดเผยข้อมูลข่าวสารในความครอบครอง และจัดให้
ประชาชนสามารถเข้าถึงข้อมูลหรือข่าวสารสาธารณะได้โดยสะดวก และเจตนารมณ์ในการประกาศใช้
พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ ก็เพ่ือให้ประชาชนมีโอกาสเข้าถึงข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับ
การด าเนินการต่างๆ ของรัฐ เพ่ือที่ประชาชนจะสามารถแสดงความคิดเห็นและใช้สิทธิทางการเมืองได้โดยถูกต้อง
กับความเป็นจริง ดังนั้น พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ จึงเป็นกฎหมายที่ให้สิทธิแก่
ประชาชนในการเข้าถึงข้อมูลข่าวสารที่อยู่ในความครอบครองหรือควบคุมดูแลของหน่วยงานของรัฐ มิได้ก าหนด
สิทธิหน้าที่ระหว่างหน่วยงานของรัฐด้วยกันในเรื่องข้อมูลข่าวสารของราชการ เพราะสิทธิการรับรู้ข้อมูลข่าวสาร
ระหว่างหน่วยงานของรัฐด้วยกันย่อมเป็นไปตามระเบียบแบบแผนของราชการ ดังนั้น เทศบาลต าบลกอไก่จึงไม่ใช่
ผู้ทรงสิทธิตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ คณะกรรมการวินิจฉัยฯ จึงจ าหน่ายเรื่องนี้
ออกจากสารบบอุทธรณ์ 

          มีข้อสงสัยการปฏิบัติและใช้สิทธิตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ 
หารือไปที่ส านักงานคณะกรรมการข้อมูลข่าวสารของราชการ ส านักงานปลัดส านักนายกรัฐมนตรี                  
โทร ๐ ๒๒๘๓ ๔๖๗๘   
ค าวินิจฉัยคณะกรรมการวินิจฉัยการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารสาขาสังคม การบริหารราชการแผ่นดินและการ
บังคับใช้กฎหมาย (ที่ สค ๒๒/๒๕๖๗)  
นายเฉลิมพล เลียบทวี ผู้อ านวยการส่วนส่งเสริมและเผยแพร่สิทธิรับรู้ข้อมูลข่าวสาร ส านักงานคณะกรรมการ
ข้อมูลข่าวสารของราชการ 
 

“ข้อมูลโปร่งใส ราชการไทยไร้ทุจริต” 

 

 



 
บทความ ๔๐/๒๕๖๗  

เฉลิมพล เลียบทวี                                                                
 

ข้อมูลเกี่ยวกับรายชื่อผู้ประกอบการที่ได้รับอนุญาตจ้างแรงงานต่างด้าว  

เรื่องนี้เป็นการขอข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับรายชื่อผู้ประกอบการที่ได้รับอนุญาตจ้างแรงงาน 
ต่างด้าว มาดูว่าจะเปิดเผยได้หรือไม่ 

นายส ารวจ ได้มีค าขอข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับรายชื่อผู้ประกอบการที่ได้รับอนุญาตจ้างแรงงาน
ต่างด้าว เพ่ือจะตรวจสอบว่าผู้ประกอบการดังกล่าวได้ปฏิบัติตามกฎหมายที่เกี่ยวข้องครบถ้วนหรือไม่   
หากทราบว่าผู้ประกอบการรายใดไม่ปฏิบัติตามกฎหมายจะได้แจ้งเจ้าหน้าที่ด าเนินการต่อไป แต่หน่วยงานบี  
ได้ปฏิเสธการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารโดยให้เหตุผลว่าเป็นข้อมูลส่วนบุคคลซึ่งหน่วยงานของรัฐต้องจัดระบบรักษา
ความปลอดภัยให้แก่ระบบข้อมูลข่าวสารส่วนบุคคลตามความเหมาะสม เพ่ือป้องกันมิให้มีการน าไปใช้ 
โดยไม่เหมาะสมหรือเป็นผลร้ายต่อเจ้าของข้อมูลตามมาตรา ๒๓ (๕) แห่งพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของ
ราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ ประกอบมาตรา ๒๗ ซึ่งมีบทก าหนดโทษตามมาตรา ๗๙ และมาตรา ๘๓ แห่ง
พระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. ๒๕๖๒ นายส ารวจจึงอุทธรณ์ต่อคณะกรรมการวินิจฉัยการ
เปิดเผยข้อมูลข่าวสาร 

คณะกรรมการวินิจฉัยการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารสาขาสังคม การบริหารราชการแผ่นดินและ    
การบังคับใช้กฎหมายวินิจฉัยสรุปว่า ข้อมูลข่าวสารตามอุทธรณ์คือรายชื่อผู้ประกอบการที่ได้รับอนุญาตจ้าง
แรงงานต่างด้าว เป็นข้อมูลข่าวสารที่หน่วยงานบีได้มาตามกฎหมายว่าด้วยการบริหารจัดการการท างานของ  
คนต่างด้าว จึงเป็นข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการปฏิบัติราชการตามปกติของหน่วยงานของรัฐ เมื่อข้อเท็จจริงปรากฏ
ว่านายส ารวจขอข้อมูลรายชื่อผู้ประกอบการซึ่งมีเพียงชื่อนายจ้างหรือชื่อสถานประกอบการที่มิได้ปรากฏชื่อ  
พร้อมหมายเลข รหัส หรือสิ่งบอกลักษณะอ่ืนที่ท าให้รู้ตัวผู้นั้นได้ ข้อมูลที่นายส ารวจขอจึงมิใช่ข้อมูลข่าวสาร  
ส่วนบุคคลตามมาตรา ๔ แห่งพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ และไม่มีลักษณะอย่างหนึ่ง
อย่างใดที่หน่วยงานของรัฐอาจมีค าสั่งมิให้เปิดเผยได้ตามมาตรา ๑๕ แห่งพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของ
ราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ ดังนั้น เมื่อพิเคราะห์ถึงการปฏิบัติหน้าที่ตามกฎหมายของหน่วยงานของรัฐ ประโยชน์
สาธารณะ และประโยชน์ของเอกชนที่เกี่ยวข้องประกอบกันแล้ว เห็นว่ารายชื่อผู้ประกอบการที่ได้รับอนุญาตจ้าง
แรงงานต่างด้าวนั้นเปิดเผยได้ อย่างไรก็ตาม เพ่ือเป็นการป้องกันมิให้มีการน าข้อมูลข่าวสารดังกล่าวไปแสวงหา
ผลประโยชน์ส่วนตน จึงมีค าวินิจฉัยให้หน่วยงานบีเปิดเผยโดยให้ส าเนาข้อมูลข่าวสารดังกล่าวแก่นายส ารวจ  
โดยก าหนดข้อจ ากัดหรือเงื่อนไขในการใช้ข้อมูลข่าวสารดังกล่าวตามมาตรา ๒๐ (๒) แห่งพระราชบัญญัติข้อมูล
ข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ โดยให้ใช้ข้อมูลเพ่ือการตรวจสอบ ปราบปราม จับกุมและด าเนินคดีกับผู้ที่
กระท าความผิดเท่านั้น หากฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามข้อจ ากัดหรือเงื่อนไขที่ก าหนดดังกล่าวจะมีโทษตามมาตรา 
๔๑ แห่งพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ 

          มีข้อสงสัยการปฏิบัติและใช้สิทธิตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ 
หารือไปที่ส านักงานคณะกรรมการข้อมูลข่าวสารของราชการ ส านักงานปลัดส านักนายกรัฐมนตรี                  
โทร ๐ ๒๒๘๓ ๔๖๗๘   
ค าวินิจฉัยคณะกรรมการวินิจฉัยการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารสาขาสังคม การบริหารราชการแผ่นดินและการ
บังคับใช้กฎหมาย (ที่ สค ๖๓/๒๕๖๗)  
นายเฉลิมพล เลียบทวี ผู้อ านวยการส่วนส่งเสริมและเผยแพร่สิทธิรับรู้ข้อมูลข่าวสาร ส านักงานคณะกรรมการ
ข้อมูลข่าวสารของราชการ 
 

“ข้อมูลโปร่งใส ราชการไทยไร้ทุจริต” 


