
 

 

 
 
 
 

รายงานผลการด าเนินการ 
ตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๒ 
 

ของ  

องค์การบริหารส่วนต าบลสโุสะ 

อ าเภอปะเหลียน  จังหวัดตรัง 

 



 
แบบรายงานผลการด าเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๒ 
ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 

นโยบายวิเคราะห์อัตราก าลัง การจัดท าแผนอัตราก าลัง มีการจัดท าแผนอัตราก าลัง ประจ าปีงบประมาณ 2561 – 2563  
ฉบับปรับปรุง (ครั้งที่ 2) พ.ศ. 2562 

นโยบายการสรรหาและคัดเลือก -การสรรหาและคัดเลือกต าแหน่งสายงาน
ผู้บริหาร 
-การสรรหาในต าแหน่งสายปฏิบัติ 
 

-มีการรองขอให้ ก.ถ. ด าเนินการสอบแข่งขันแทน และยังไม่มีการสรรหาต าแหน่ง
สายงานผู้บริหารได้ใน ปีงบประมาณ 2562  
-สรรหาพนักงานส่วนต าบลมาแทนต าแหน่งว่าง 3 อัตรา ได้แก่  
1. นายอารีเฟน  อาบู ต าแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
2. นางสาวพัชรภรณ์  โต๊ะเอียด ต าแหน่ง นักพัฒนาชุมชน 
3. นางสาวอรพรรณ  ชายละ ต าแหน่ง เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 
-สรรหาพนักงานจ้าง องค์การบริหารส่วนต าบลสุโสะ 1 อัตรา 
1. นายต่อเหตุ  จิโสะ ต าแหน่ง พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา 

นโยบายด้านบริหารผลการปฏิบัติงาน ประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วน
ต าบล ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้าง 

มีการประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ าและพนักงาน
จ้างทุกคนจ านวน ๒ ครั้ง ดังนี้ (ครั้งที๑่) เมื่อวันที่ 1 เมษายน ๒๕๖๒ ผลดังนี้ 

ระดับการประเมิน พนักงานส่วนต าบล 
(คน) 

ลูกจ้างประจ า 
(คน) 

พนักงานจ้าง
(คน) 

ระดับดีเด่น 11 1 - 
ระดับดีมาก - 1 6 
ระดับด ี 1 - 10 

ครั้งที่ ๒ เมื่อวันที่ 1 ตุลาคม ๒๕๖๒ 
ระดับการประเมิน พนักงานส่วนต าบล 

(คน) 
ลูกจ้างประจ า

(คน) 
พนักงานจ้าง

(คน) 
ระดับดีเด่น 12 2 - 
ระดับดีมาก - - 3 
ระดับด ี 1 - 13  

 



 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 
นโยบายบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคลด้วยเทคโนโลยีสารสนเทศ 

-จัดส่งพนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างเข้า
รับการอบรมเพ่ือพัฒนาความรู้ในหลักสูตรต่าง ๆ 
เ พ่ือ พัฒนาให้มีความรู้ เกี่ ยวกับ เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

รายชื่อผู้เข้ารับการอบรมเพ่ือพัฒนาความรู้ ดังนี้ 
หลักสูตร การค านวณราคากลางงานก่อสร้างของทางราชการด้วยระบบ
อิเล็กทรอนิกส์ และวิธีปฏิบัติในการค านวณราคากลางงานก่อสร้างตาม
พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้าง การบริหารพัสดุภาครัฐ ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น ระหว่างวันที่ 16-17 ตุลาคม 2561 
มีผู้เข้าอบรมจ านวน 3 ราย ดังนี้ 

1. นายเด่นทยา  วุ่นแก้ว       ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
2. นายสมุทร์  แดงมาด         ผู้อ านวยการกองช่าง 
3. นางสาวมธุรส  อะหลี        นายช่างโยธาช านาญงาน 

หลักสูตร การพัฒนาคุณภาพชีวิตทางการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม และ
แผนการจัดประสบการณ์ด้วยโครงงานอย่างง่าย Active Learning ระหว่างวันที่ 
11-14 กุมภาพันธ์ 2562                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                  
มีผู้เข้าอบรมจ านวน 1 ราย คือ 

1. นางบุญสม  จิตเที่ยง        ครูผู้ดูแลเด็ก 
หลักสูตร เจาะลึก พ.ร.บ.การเลือกตั้งสมาชิกสภาท้องถิ่นหรือผู้บริหารท้องถิ่น 
(ฉบับใหม่) กฎหมาย สตง./ปปช. (ฉบับใหม่) การบริหารงบประมาณ การจ่าย
ขาดเงินสะสม และการปรับปรุงแผนพัฒนาท้องถิ่น  ระหว่างวันที่ 1-3 เมษายน 
๒๕๖2 ณ กระบี่รีสอร์ท อ่าวนาง จังหวัดกระบี่ 
มีผู้เข้าอบรมจ านวน  1 ราย ดังนี้ 

๑. นายเด่นทยา  วุ่นแก้ว       ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
หลักสูตร ท้องถิ่นสุจริตโปร่งใส (Local Integrity and Trnsprency) ระหว่าง
วันที่ 13-15 มิถุนายน 2562 
มีผู้เข้าอบรมจ านวน 1 ราย ดังนี้ 

1. นายณัชพล  รังสิปราการ    นิติกรปฏิบัติการ 
 
 



 
ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 

  
 
 
 
 
- ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศในการจัดเก็บข้อมูล
เกี่ยวกับบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบลสุโสะ 

หลักสูตร การพัฒนาเชิงปฏิบัติการการบันทึกข้อมูลและการใช้งานระบบ
สารสนเทศศูนย์บริการข้อมูลบุคลากรท้องถิ่นแห่งชาติ ระยะที่ 2 ระหว่างวันที่ 4-
5 เมษายน 2562 มีผู้เข้าอบรมจ านวน 2 ราย ดังนี้ 

1. นางสาวคนึงนิจ  หนูหมาด       นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 
2. นางโสภิดา  สานุรักษ์             ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 

-มีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศจัดเก็บข้อมูลบุคลากรขององค์การบริหารส่วน
ต าบลสุโสะ ที่สามารถเชื่อข้อมูลกับกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น และมี
การปรับปรุงข้อมูลอย่างสม่ าเสมอเป็นปัจจุบัน โดยมี นางสาวคนึงนิจ  หนูหมาด 
นักทรัพยากรบุคคล และนางโสภิดา  สานุรักษ์  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ เป็น
ผู้รับผิดชอบในการด าเนินการ 
หลักสูตร นายช่างโยธา รุ่นที่ 4 ระหว่างวันที่ 7-25 มกราคม 2562 ณ โรงเรียน
ข้าราชการส่วนท้องถิ่น คลองหก จังหวัดปทุมธานี 
มีผู้เข้าร่วมอบรม 1 ราย คือ 

1. นางสาวมธุรส  อะหลี            นายช่างโยธาช านาญงาน 
หลักสูตร รูปแบบและขั้นตอนอันเป็นสาระส าคัญในการด าเนินการทางวินัยและ
การสอบข้อเท็จจริงความผิดทางละเมิดของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น
และการใช้มาตรการทางการปกครอง ระหว่างวันที่ 19-21 กรกฎาคม 2562 
มีผู้เข้าร่วมอบรม 1 ราย คือ 

1. นายณัชพล  รังสิปราการ        นิติกรปฏิบัติการ 
หลักสูตร การป้องกันและแก้ไขปัญหาเอดส์ ระหว่างวันที่ 8-9 มีนาคม 2562 ณ 
ห้องประชุมพิปูนฮอสฟาร์ม อ าเภอพิปูน จังหวัดนครศรีธรรมราช 
มีผู้เข้าร่วมอบรม 2 ราย ดังนี้ 

1. นางสาวจิตต์วดี  สินธุเศรษฐ    นักพัฒนาชุมชนปฏิบัติการ 
2. นางอรวรรณ  หนูหมาด         ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน 

 
 



ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 
 
 
 
 
นโยบายด้านสวัสดิการและผลตอบแทน 

 
-จัดให้มีบ าเหน็จบ านาญข้าราชการส่วนท้องถิ่น 
 
-จัดให้มีสวัสดิการค่ารักษาพยาบาล 
 
-จัดให้มีสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาบุตร 
 
-จัดให้มีสวัสดิการค่าเช่าบ้าน 
 
 
 
 
 
จัดให้มีเงินเพ่ิมค่าครองชีพชั่วคราวแก่พนักงาน
ส่วนต าบลและพนักงานจ้าง 
 
 
 
-จัดให้มีเงนิประจ าต าแหน่งส าหรับพนักงานส่วน
ต าบลในต าแหน่งที่มีระเบียบฯก าหนดให้จ่าย 
 
 

 
-องค์การบริหารส่วนต าบลสุโสะจัดให้มีบ าเหน็จบ านาญแก่พนักงานและ
ลูกจ้างประจ าที่ได้เกษียณไปแล้ว จ านวน 1 ราย คือ นางเสงี่ยม  เสียมไหม 
-องค์การบริหารส่วนต าบลสุโสะ จัดให้มีสวัสดิการค่ารักษาพยาบาลให้กับ
พนักงานส่วนต าบลและลูกจ้างประจ าทุกราย จ านวนรวมทั้งสิ้น 13 ราย 
-องค์การบริหารส่วนต าบลสุโสะจัดให้มีสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาบุตรให้กับ
พนักงานส่วนต าบลที่มีสิทธิ์เบิก 
-องค์การบริหารส่วนต าบลสุโสะจัดให้มีสวัสดิการค่าเช่าบ้านให้กับพนักงานส่วน
ต าบลที่มีสิทธิ์เบิกค่าเช่าบ้าน จ านวน 4 ราย ดังนี้ 
๑. นายเด่นทยา  วุ่นแก้ว           ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล   
2. นางสาวมธุรส  อะหลี            นายช่างโยธาช านาญงาน 
3. นางสาวสมฤดี  จนันทพิวัฒน์   นักวิชาการคลังปฏิบัติการ 
4. นางสาวคนึงนิจ  หนูหมาด      นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 
-องค์การบริหารส่วนต าบลสุโสะ จัดให้มีการจ่ายเงินเพ่ิมค่าครองชีพชั่วคราว แก่
พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง ทุกคนที่เข้าหลักเกณฑ์ ตามประกาศ
คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดตรัง เรื่อง ก าหนดหลักเกณฑ์เกี่ยวกับ
การให้พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้าง และพนักจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบล
ได้รับเงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราว พ.ศ.๒๕๕๘ 
-องค์การบริหารส่วนต าบลสุโสะจัดให้มีเงินประจ าต าแหน่งให้กับพนักงานส่วน
ต าบลในสายงานผู้บริหารจ านวน 4 ราย ดังนี้ 
1. นายเด่นทยา  วุ่นแก้ว       จ านวน  4,000  บาท 
2. นางศิริยศ  บิลดาวูด         จ านวน  3,500  บาท 
3. นางสาวสาธร  พิชยมงคล   จ านวน  3,500  บาท 
4. นายสมุทร์  แดงมาด         จ านวน  3,500  บาท 
 
 
 



ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 
 
 
 
 
 
นโยบายการสร้างความสัมพันธ์และ
ผูกพันภายในองค์กร 

-จัดให้มีการจัด อุปกรณ์ ในการท างานและ
กระบวนการขั้นพ้ืนฐานเพ่ืออ านวยความสะดวก
ในการปฏิบัติงานให้กับพนักงานส่วนต าบล 
-จัดให้มีกิจกรรมการพัฒนาคุณภาพชีวิตของ
พนักงานในสังกัดที่สะท้อนภาพการท างานของ
องค์กร และเพ่ือให้ทุกคนร่วมมือกันจัดกิจกรรม 
และเพ่ือสร้างบรรยากาศในการท างาน ตลอดจน
เป็นการสร้างภาพลักษณ์ที่ดีขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลสุโสะให้บุคคลทั่วไปได้ทราบและเข้าใจ 
-จัดให้มีการประชุมพนักงานเป็นระยะที่ก าหนด
เพ่ือได้ให้ข้อเสนอแนะและความคิดเห็นตลอดจน
ปัญหา อุปสรรคในการท างาน 
-องคก์ารบริหารส่วนต าบลสุโสะ จัดกิจกรรมการ
แช่งขันกีฬาเพ่ือเชื่อมความสัมพันธ์อันดีระหว่าง
พนักงาน ผู้บริหาร 

-องค์การบริหารส่วนต าบลสุโสะจัดให้มีการจัดหาวัสดุส านักงาน ครุภัณฑ์ที่
จ าเป็น เช่น คอมพิวเตอร์  ตู้เก็บเอกสาร เพ่ือใช้ในการปฏิบัติงานของพนักงานใน
สังกัด 
-มีการจัดท ากิจกรรม ๕ ส.และ big cleaning day ในส านักงานอยู่เป็นระยะ ๆ 
-มีการจัดท ากิจการจิตอาสาเพื่อพัฒนาพื้นที่ในต าบลอยู่เป็นระยะๆ 
 
 
 
 
-จัดให้มีการประชุมระดับผู้บริหารเป็นประจ าทุกต้นเดือน 
-จัดให้มีการประชุมพนักงานทุกคนเป็นระยะ ๆ ที่จ าเป็น 
 
-จัดกิจการรมการแช่งขันกีฬาเพ่ือเชื่อมความสัมพันธ์อันดีระหว่างพนักงาน 
ผู้บริหาร  จ านวน ๑ ครั้ง 
 

 จากการด าเนินการตามนโยบายด้านต่างๆ ของนโยบายการบริหารทัพยากรบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบลสุโสะ จะเห็นได้ว่ามีการด าเนินการครบทุกนโยบาย
ที่ได้ก าหนดไว้ ท าให้พนักงานทุกคนมีขวัญและก าลังใจในการปฏิบัติหน้าที่ของตนเองเพ่ือให้งานออกมาได้ดีที่สุดสามารถตอบสนองความต้องการและแก้ปัญหาให้กับพ้ืนที่
ตามภารกิจและหน้าที่ของท้องถิ่นท่ีมีพระราชบัญญัติก าหนดไว้ 

 

 

งานบริหารงานบุคคล 
ส านักงานปลัด 

องค์การบริหารส่วนต าบลสุโสะ 
 


