
  

 

 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลสุโสะ 
เรื่อง มาตรการตรวจสอบการใช้ดุลพินิจ 

........................................................................... 

 ด้วย องค์การบริหารส่วนต าบลสุโสะ มีเจตนารมณ์ในการด าเนินงานให้เป็นไปตามการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ (Integrity 
Transparency Assessment : ITA) ก าหนดตัวชี้วัดการป้องกันการทุจริต โดยให้ส่วนราชการมีมาตรการภายใน เพ่ือ
ส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต สามารถตรวจสอบได ดังนั้นเพื่อให้การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่เป็นไปตาม
เจตจ านงของการป้องกันการทุจริต และก่อให้เกิดการตรวจสอบการใช้ดุลพินิจ องค์การบริหารส่วนต าบลสุโสะ จึง
ก าหนดมาตรการตรวจสอบการใช้ดุลพินิจ เพ่ือเสริมสร้างความโปร่งใส และป้องกันการทุจริต ตลอดจนใช้เป็นแนวทาง
ในการยึดถือปฏิบัติแก่พนักงานส่วนต าบลผู้ปฏิบัติงานให้เป็นไปตามมาตรฐานการปฏิบัติงาน 

  เพ่ือให้การใช้ดุลพินิจของผู้มีหน้าที่และอ านาจในการตัดสินใจ อนุญาต อนุมัติหรือมีค าสั่งในเรื่อง
ต่างๆ เป็นไปอย่างรอบคอบภายใต้ขอบเขตที่กฎหมายก าหนด และมีเหตุผลสนับสนุนในการใช้ดุลพินิจอย่างเพียงพอ 
จึงได้ก าหนดมาตรการตรวจสอบการใช้ดุลพินิจ ดังนี้ 

  ๑.หลักเกณฑ์ที่สามารถน ามาใช้ยึดถือประกอบการใช้ดุลพินิจของเจ้าหน้าที่ 

   ๑.๑ หลักข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส าคัญ ซึ่งการวินิจฉัยข้อเท็จจริงนั้นต้องตรวจสอบ
ข้อเท็จจริงที่เกิดขึ้นจากพยานหลักฐานที่มีอยู่ให้เพียงพอและรอบด้านต่อการพิสูจน์ข้อเท็จจริง 
   ๑.๒ หลักข้อกฎหมาย กฎระเบียบ ข้อบังคับ หนังสือสั่งการ มาตรฐาน คู่มือการปฏิบัติงาน 
หรือขั้นตอนที่เกี่ยวข้อง 
   ๑.๓ หลักข้อพิจารณาและข้อสนับสนุน ซึ่งผู้ใช้ดุลพินิจจะต้องพิจารณาตัดสินใจภายใต้หลัก
ข้อเท็จจริงที่แสวงหาได้อย่างครอบคลุมรอบด้าน และข้อกฎหมายที่เก่ียวข้องเชื่อมโยง 

 ๒. มาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการใช้ดุลพินิจ 

   ๒.๑ ผู้บังคับบัญชาทุกระดับชั้นต้องปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีแก่ผู้ใต้บังคับบัญชา 
ปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต ก ากับดูแล และติดตามการปฏิบัติงานตลอดจนการใช้ดุลพินิจของผู้ใต้บังคับบัญชา
ให้เป็นไปตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ ประกาศ ข้อบังคับ ค าสั่ง หลักเกณฑ์อ่ืนใดที่เก่ียวข้องกับการปฏิบัติงาน เช่น คู่มือ
การปฏิบัติงานหรือหลักเกณฑ์มาตรฐานของการปฏิบัติงาน บนพื้นฐานความสุจริต เป็นธรรม รับผิดชอบ ถูกต้องชอบ
ธรรม ยอมรับนับถือ และโปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ทุกขั้นตอน 
   ๒.๒ ให้ผู้ปฏิบัติงานปรับปรุงกระบวนงานให้มีประสิทธิภาพ และจัดให้มีคู่มือการปฏิบัติงาน
หรือหลักเกณฑม์าตรฐานของการปฏิบัติงานที่แสดงถึงกระบวนการ ขั้นตอน ระยะเวลา การปฏิบัติงานอย่างชัดเจน 
เพ่ือเป็นกรอบการปฏิบัติงานอันจะน ามาสู่การลดการใช้ดุลพินิจของผู้ปฏิบัติงาน 
   ๒.๓ ให้ผู้ปฏิบัติงานรายงานผลการด าเนินงานหรือการปฏิบัติงานที่ไม่เป็นไปตามกฎหมาย 
กฎ ระเบียบ ประกาศ ข้อบังคับ ค าสั่ง หลักเกณฑ์อ่ืนใดที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน หรือไม่เป็นไปตามคู่มือการ
ปฏิบัติงานหรือหลักเกณฑ์มาตรฐานของการปฏิบัติงานต่อผู้บังคับบัญชาตามล าดับ เพ่ือให้ส่วนงานที่เกี่ยวข้อง



ด าเนินการหาข้อเท็จจริง วิเคราะห์ เสนอแนวทางแก้ไขปัญหาและป้องกันต่อผู้บังคับบัญชา 
   ๒.๔ ให้ด าเนินการส ารวจ วิเคราะห์ ตรวจสอบและจัดการความเสี่ยง ให้ครอบคลุมถึงการ
ด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลสุโสะ ให้เป็นไปตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ ประกาศ ข้อบังคับ ค าสั่ง 
หลักเกณฑ์อ่ืนใดที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน รวมถึงการควบคุมข้อบกพร่องในการปฏิบัติงานที่ไม่เป็นไปตาม
กฎหมาย กฎ ระเบียบ ประกาศ ข้อบังคับ ค าสั่ง หลักเกณฑ์อ่ืนใดที่เก่ียวข้องกับการปฏิบัติงาน 

 ๓. มาตรการเสริมสร้างการตรวจสอบการใช้ดุลพินิจ 

   ๓.๑ ผู้บังคับบัญชาทุกระดับชั้นต้องให้ความส าคัญกับการก ากับดูแลการปฏิบัติตาม
กฎหมาย กฎ ระเบียบ ประกาศ ข้อบังคับ ค าสั่ง หลักเกณฑ์อ่ืนใดที่เก่ียวข้องกับการปฏิบัติงาน 
   ๓.๒ ผู้บังคับบัญชาทุกระดับชั้น ต้องแสดงให้ผู้ใต้บังคับบัญชาเห็นถึงความส าคัญและ
แนวทางในการด าเนินการตรวจสอบการใช้ดุลพินิจ 
   ๓.๓ น าเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการจัดเก็บและประมวลผลข้อมูลอย่างเป็นระบบและ
สะดวกในการสืบค้นเพ่ือใช้ประกอบการตัดสินใจในการด าเนินงานของผู้ปฏิบัติงาน 
   ๓.๔ มีแนวทางการติดตามทบทวนกฎหมาย กฎ ระเบียบ ประกาศ ข้อบังคับ ค าสั่ง 
หลักเกณฑ์อ่ืนใดที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน เพ่ือน ามาปรับปรุงหลักเกณฑ์แนวทางการปฏิบัติงาน รวมทั้งให้มีการ
พัฒนาระบบการตรวจสอบและควบคุมการปฏิบัติงานภายในองค์กรให้เป็นระบบและโปร่งใสตรวจสอบได้ทุกข้ันตอน 

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน. 

ประกาศ ณ วันที่  ๑๐  เดือน  เมษายน  ๒๕๖๒ 

   

 

 

         

 (นายสมคิด รองเดช) 
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลสุโสะ  


