
  

 

 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลสุโสะ 
เรื่อง มาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 

........................................................................... 

  เพ่ือให้การด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลสุโสะ เป็นไปด้วยความโปร่งใส เป็นธรรม 
ปราศจากผลประโยชน์ ทับซ้อน อีกท้ังส่งเสริมวินัยคุณธรรม จริยธรรมและป้องกันการทุจริตในองค์กร องค์การบริหาร
ส่วนต าบลสุโสะ จึงได้ก าหนดมาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม ดังนี้ 

  ๑. ส่งเสริมความรับผิดชอบส่วนบุคคลและปฏิบัติตนเป็นแบบอย่าง 
การแก้ปัญหาหรือจัดการผลประโยชน์ทับซ้อนจะสะท้อนถึงความยึดหลักคุณธรรมและความเป็นมือ

อาชีพของเจ้าหน้าที่และองค์กร การจัดการต้องอาศัยข้อมูลน าเข้าจากทุกระดับในองค์กร ผู้บังคับบัญชาต้องรับผิดชอบ
เรื่องการสร้างระบบและนโยบาย และเจ้าหน้าที่ก็มีความรับผิดชอบต้องระบุผลประโยชน์ทับซ้อนที่ตนมี เจ้าหน้าที่ต้อง
จัดการกับเรื่องส่วนตนเพื่อหลีกเลี่ยงผลประโยชน์ทับซ้อนมากที่สุดเท่าที่ท าได้ และผู้บังคับบัญชาต้องเป็นแบบอย่างที่ดี
ให้แก่ผู้อยู่ใต้บังคับบัญชา 

๑.๑ ห้ามมิให้เจ้าหน้าที่พัสดุจัดซื้อจัดจ้างกับผู้เสนองานที่มีความเกี่ยวข้องกับบุคลากร
ภายในองค์กร ทั้งผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวมที่มีผลต่อการปฏิบัติหน้าที่ 

๑.๒ ห้ามมิให้บุคลากรในองค์กร ใช้อ านาจหน้าที่ในต าแหน่งหรือหน้าที่ ด าเนินงานโครงการ
ที่เอ้ือผลประโยชน์กับตนเองหรือผู้อื่น ทั้งท่ีเกี่ยวกับเงินหรือทรัพย์สินอื่นใด 

๑.๓ ห้ามมิบุคลากรในองค์กร ด ารงต าแหน่งที่ท าหน้าที่ทับซ้อนกัน 

๒. สนับสนุนความโปร่งใสและพร้อมรับผิด การจัดการผลประโยชน์ทับซ้อน 
ต้องอาศัยกระบวนการแสวงหา เปิดเผยและจัดการที่โปร่งใส นั่นคือ เปิดโอกาสให้ตรวจสอบ และมี

ความพร้อมรับผิด มีวิธีการต่างๆ เช่น จดทะเบียนผลประโยชน์ โยกย้ายเจ้าหน้าที่จากต าแหน่งที่เกี่ยวข้องกับ
ผลประโยชน์ทับซ้อนการเปิดเผยผลประโยชน์ส่วนตน หรือความสัมพันธ์ที่อาจมีผลต่อการปฏิบัติหน้าที่ถือเป็นขั้นตอน
แรกของการจัดการผลประโยชน์ทับซ้อน การใช้กระบวนการอย่างเปิดเผย ทั่วหน้า จะท าให้เจ้าหน้าที่ร่วมมือและสร้าง
ความเชื่อมั่นแก่ประชาชน ผู้รับบริการ และผู้มีส่วนได้เสีย 

๑.๔  ในกรณีที่ บุ คล ากร ในองค์ กร  มี ผลประโยชน์ทั บซ้ อน ให้หลั กปฏิบั ติ ดั ง นี้ 
  - การเปิดเผยต่อผู้บังคับบัญชา ถึงงานที่มีผลประโยชน์ขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตน
กับผลประโยชน์ส่วนรวม 

- การถอนตัวออกจากการท าหน้าที่ตัดสินใจหรือท างานที่บุคลากรที่ผลประโยชน์ทับซ้อนกัน 
- ให้ผู้อ านวยการกอง ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลสุโสะ มีหน้าที่ตรวจสอบบุคลากรใน

องค์กร ถึงความเก่ียวข้องกับผู้เสนองาน พร้อมทั้งรายงานผลการปฏิบัติงานเพ่ือป้องกันผลประโยชน
ทับซ้อน ต่อนายกองค์การบริหารส่วนต าบลสุโสะทราบ 

- การรับของขวัญเป็นการส่วนตัว ให้สามารถกระท าได้ในกรณีที่มูลค่าของที่ให้ไม่เกิน 
 ๓,๐๐๐ บาท หากเกินกว่านั้นต้องรายงานผู้บังคับบัญชาทราบและพิจารณาด าเนินการต่อไป 



๓. การสร้างวัฒนธรรมองค์กร 
  ผู้บริหารต้องสร้างสภาพแวดล้อมเชิงนโยบายที่ช่วยสนับสนุนการตัดสินใจในเวลาที่มีประเด็น
ผลประโยชน์ทับซ้อนเกิดข้ึน และการสร้างวัฒนธรรมแห่งความซื่อตรงต่อหน้าที่ซึ่งต้องอาศัยวิธีการดังนี้ 

๓.๑ ให้ข้อแนะน าและการฝึกอบรมเจ้าหน้าที่เพ่ือส่งเสริมความเข้าใจเกี่ยวกับกฎเกณฑ์และ
การปฏิบัติ รวมถึงการใช้กฎเกณฑ์ท่ีมีในสภาพแวดล้อมการท างาน 

๓.๒ส่งเสริมให้มีการสื่อสารอย่างเปิดเผยและมีการเสวนาแลกเปลี่ยนเพ่ือให้เจ้าหน้าที่สบาย
ใจในการเปิดเผยและหารือเก่ียวกับผลประโยชน์ทับซ้อนในที่ท างาน 

๓.๓ ป้องกันไม่ให้ข้อมูลเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อนที่เจ้าหน้าที่เปิดเผย  เพ่ือมิให้มี
ผู้น าไปใช้ในทางที่ผิด 

๓.๔ ให้เจ้าหน้าที่มีส่วนร่วมในการพัฒนาและปรับปรุงนโยบายและกระบวนการจัดการ
ผลประโยชน์ทับซ้อนในที่ท างาน 

๓.๕ วิธีการจัดการ (รวมถึงการลงโทษ) ที่ท าให้เจ้าหน้าที่ถือว่าเป็นความรับผิดชอบของ
ตนเองที่ต้องท าตามกฎระเบียบและมาตรฐาน 

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

ประกาศ ณ วันที่  ๑๐  เดือน  เมษายน  ๒๕๖๒ 

 

     

 

         

 (นายสมคิด รองเดช) 
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลสุโสะ  


